’ Landesverband fir
Korper- und
Mehrfachbehinderte

Baden-Wiirttemberg e.V.

INFO — Personliches Budget

Fragen zur Steuerpflicht und zur Sozialversicherung

A. Vorbemerkung

Sie nutzen das Personliche Budget und kaufen sich die notwendige Hilfe und Unter-
stutzung selber ein. Sie beauftragen ein Unternehmen (z.B. einen selbstéandigen
Pflegedienst) mit Dienstleistungen. Sie beschaftigen selbst Assistenten und tber-
nehmen die Rolle eines Arbeitgebers.

Fur welche LAsung Sie sich auch entscheiden, stellen sich Fragen zur Steuerpflicht
und zur Sozialversicherung. Wenn man von einer durchschnittlichen Budgethéhe von
650 Euro (Modellversuch Baden-Wiurttemberg) bzw. 555 Euro (Modellversuch in den
anderen Bundeslandern) ausgeht, werden Sie als Budgetnehmer wohl Gberwiegend
die vereinfachten Beschaftigungsverhaltnisse — sog. ,Mini-Jobs” — vereinbaren.

Wir haben in dem vorliegenden INFO Antworten auf viele Fragen gesammelt. Wir
danken dem Beauftragten der Landesregierung fur die Belange behinderter Men-
schen sowie dem Finanzministerium Baden-Wurttemberg fir die Unterstitzung.

B. Steuer- und Sozialversicherungspflicht bei Budgetnehmerinnen und
Budgetnehmer

B.1 Einkommensteuer

Ist das Personliche Budget als Geldleistung steuerfrei?

Ja. Das Personliche Budget ersetzt nur Leistungen, die nach 8 3 Nr. 1 Einkommens-
teuergesetz (EStG) steuerfrei sind. Damit ist das Persénliche Budget selbst beim be-
hinderten Menschen nach § 3 Nr. 1 EStG steuerfrei.

Koénnen Aufwendungen aus dem Persdnlichen Budget als Betriebsausgaben
oder Werbungskosten geltend gemacht werden?

Nein. Da das Personliche Budget eine steuerfreie Einnahme ist, konnen Aufwendun-
gen aus dem Personlichen Budget nicht als Betriebsausgaben oder als Werbungs-
kosten geltend gemacht werden.
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Konnen Aufwendungen aus dem Persdnlichen Budget als aul3ergewdhnliche
Belastungen geltend gemacht werden?

Nein. Da der behinderte Mensch die Aufwendungen nicht selbst endguiltig tragt, son-
dern durch dem steuerfrei vereinnahmten Personlichen Budget zahlt, entstehen kei-
ne aufllergewohnlichen Belastungen.

Entsteht eine Steuerpflicht, wenn die Hilfen bei einem Unternehmen (z.B. einem
selbstandigen Pflegedienst) , eingekauft* wird?

Nein. Fir den behinderten Menschen als Budgetnehmer entsteht keine Steuerpflicht,
wenn er seine notwendigen Hilfen bei einem Unternehmen (z.B. einem selbstandigen

Pflegedienst) ,einkauft”. Es ist auch nicht entscheidend, ob es sich bei dem Unter-
nehmen um eine gemeinnitzige Organisation (z.B. AWO, Caritas, Diakonie, DRK,
Paritatischer) oder um einen gewerblichen Dienstleister (z.B. Pflegedienst Frohe Hil-

fe GmbH) handelt.

Entsteht eine Steuerpflicht, wenn der behinderte Mensch einen Assistenten
selbst beschaftigt und die Rolle eines Arbeitgebers tbernimmt?

Ja. Wird zwischen dem Assistenten (Hilfsperson) und dem behinderten Menschen
ein Beschaftigungsverhaltnis begrindet, tbernimmt der behinderte Mensch die Rolle
eines Arbeitgebers — und damit auch die steuerlichen Pflichten als Arbeitgeber.

Folgende zwei Arten eines Beschaftigungsverhaltnisses sind denkbar:

»Normales
Beschaftigungsverhaltnis®

Der behinderte Mensch muss als Arbeit-
geber die Lohnsteuer, den Solidaritats-
zuschlag sowie ggf. die Kirchensteuer
einbehalten und an das Finanzamt ab-
fuhren. Hierfur hat er monatliche, viertel-
jahrliche oder jahrliche Lohnsteuer-
Anmeldungen abzugeben und er muss
der beschéftigten Hilfsperson jéhrlich
eine Lohnsteuerbescheinigung ausstel-
len.

» Geringfugiges
Beschaftigungsverhéaltnis”

sog. ,, Mini-Job* mit einem
Arbeitsentgelt bis 400 Euro / Monat
Der behinderte Mensch muss als Arbeit-
geber die pauschalen Steuern mit 2 %
bzw. 20 % des Arbeitsentgelts tiberneh-
men. Sie sind an die Minijob-Zentrale in
45115 Essen (angesiedelt bei der
Knappschaft Bahn — See) zu entrichten.

Bei einer haushaltsnahen Dienstleistung
kann der behinderte Mensch am sog.
,Haushaltsscheckverfahren® teilnehmen
und so seine Verpflichtungen erftillen.

Weitere Infos im Internet unter
http://www.minijob-zentrale.de oder tele-
fonisch beim Service-Center Cottbus
unter 01801 / 200504 (Ortstarif der
Deutschen Telekom).

Unter dem Service-Portal der Landesregierung Baden-Wirttemberg sind im Internet
unter http://www.service-bw.de u. a. unter den Stichwortern ,Verfahrensbeschreibun-
gen“ bzw. ,Lebenslagen (Arbeitgeber)” verschiedene Beispiele aufgefihrt und teil-

weise auch Meldeformulare eingestellt.
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Entsteht eine Steuerpflicht, wenn ein behinderter Mensch jemand regelmafig
und gegen Entgelt um nachbarschaftliche Hilfe bittet?

Nein. Wenn ein behinderter Mensch jemand aus seinem personlichen Umfeld (z.B.
Nachbarschaft, Freundeskreis) um nachbarschaftliche Hilfe bittet und als Danke-
schon einen kleinen Geldbetrag weitergibt, entsteht keine Steuerpflicht. Es handelt
sich dabei um eine Gefélligkeit. Diese fuhrt nicht zur Begriindung eines Arbeitsver-
haltnisses und somit auch nicht zu einer Steuerpflicht.

Entsteht eine Steuerpflicht, wenn ein behinderter Mensch Familienangehdrige
gegen Bezahlung um Hilfe bittet?

Nein. Die steuerliche Erfassung von Einnahmen setzt das allgemeine Merkmal der
Einkunfteerzielungsabsicht voraus. Deshalb fuhrt nicht jede Einnahme zu einer
Versteuerung. So fehlt es beispielsweise an einem Leistungsaustausch, wenn Fami-
lienangehorige im Rahmen des familidren Zusammenlebens untereinander Leistun-
gen erbringen und Zahlungen empfangen. Zwar kdbnnen auch Angehdrige unterein-
ander wie fremde Dritte Vertrage mit steuerrechtlicher Wirkung abschliel3en (z.B.
Mietvertrage), dagegen sind aber Einnahmen und Ausgaben innerhalb der privaten
Lebensgemeinschatt, die tblicherweise auf familienrechtlicher Grundlage oder auf
der Grundlage einer nichtehelichen Wirtschaftsgemeinschaft erbracht werden, ein-
kommenssteuerrechtlich unbeachtlich (Urteil des Bundesfinanzhofes vom
14.09.1999, BStBI. Il Seite 776). Denn die zugrunde liegenden Leistungen werden
regelmafiig nicht um des Entgelts willen, sondern allein aus familiaren Grunden G-
bernommen.

Aus dem gleichen Grund sich auch gelegentliche Zahlungen an eine Hilfsperson o-
der die gelegentliche Ubernahme von Kosten fiir die Hilfsperson im Zusammenhang
mit gemeinsamen Aktivitdten grundsatzlich nicht steuerpflichtig, soweit die Leistun-
gen auf Seiten der Hilfsperson nicht offensichtlich um des Entgelts willen oder im
Rahmen einer gewerblichen oder selbstandigen Tatigkeit erbracht werden.

B.2 Sozialversicherungsrecht

Entsteht Sozialversicherungspflicht, wenn die Hilfen bei einem Unternehmen
(z.B. einem selbstandigen Pflegedienst) , eingekauft* wird?
Nein.

Entsteht Sozialversicherungspflicht, wenn der behinderte Mensch einen Assis-
tenten selbst beschaftigt und die Rolle eines Arbeitgebers Gbernimmt?

Ja. Wird zwischen dem Assistenten (Hilfsperson) und dem behinderten Menschen
ein Beschaftigungsverhaltnis begrindet, tbernimmt der behinderte Mensch die Rolle
eines Arbeitgebers — und damit auch die sozialversicherungsrechtliche Pflichten als
Arbeitgeber.
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Folgende zwei Arten eines Beschaftigungsverhaltnisses sind denkbar:

»Normales
Beschaftigungsverhaltnis®

Der behinderte Mensch muss als Arbeit-
geber Sozialversicherungsabgaben (Bei-
trage zur Arbeitslosen-, Kranken-, Pfle-
ge-, Renten-, Unfallversicherung) abftih-
ren und entsprechende Anmeldungen
abgeben.

Einzugstelle ist die zustandige Kranken-
kasse. Sie entscheidet im Einzelfall, ob
und ggf. um was fur ein Beschéftigungs-
verhéltnis es sich handelt.

» Geringfugiges
Beschaftigungsverhaltnis”

s0g. ,,Mini-Job* mit einem
Arbeitsentgelt bis 400 Euro / Monat
Der behinderte Mensch muss als Arbeit-
geber die Sozialabgaben mit 10 % bzw.
28 % des Arbeitsentgelts Gibernehmen.
Sie sind an die Minijob-Zentrale in 45115
Essen (angesiedelt bei der Knappscharft
Bahn — See) zu entrichten.

Bei einer haushaltsnahen Dienstleistung
kann der behinderte Mensch am sog.
,Haushaltsscheckverfahren® teilnehmen
und so seine Verpflichtungen erfillen.

Weitere Infos im Internet unter
http://www.minijob-zentrale.de oder tele-
fonisch beim Service-Center Cottbus
unter 01801 / 200504 (Ortstarif der
Deutschen Telekom).

Unter dem Service-Portal der Landesregierung Baden-Wiurttemberg sind im Internet
unter http://www.service-bw.de u. a. unter den Stichwortern ,Verfahrensbeschreibun-
gen“ bzw. ,Lebenslagen (Arbeitgeber)” verschiedene Beispiele aufgefihrt und teil-

weise auch Meldeformulare eingestellt.

Entsteht Sozialversicherungspflicht, wenn ein behinderter Mensch jemand um
nachbarschaftliche Hilfe (, Gefalligkeit*) bittet?

Nein.

Entsteht Sozialversicherungspflicht, wenn ein behinderter Mensch Familienan-
gehorige gegen Bezahlung um Hilfe bittet?

Nein.

C. Steuer- und Sozialversicherungspflicht bei Assistentinnen und

Assistenten

C.1 Einkommensteuer

Entsteht eine Steuerpflicht, wenn der Assistent die Dienstleistung im Rahmen
einer gewerblichen oder selbstandigen Tatigkeit (z.B. selbstandiger Pflege-

dienst) erbringt?

Ja. Soweit der Assistent (die Hilfsperson) die vom Budgetnehmer ,eingekaufte” Hilfe
im Rahmen einer gewerblichen oder selbstandigen Téatigkeit (z.B. selbstandiger Pfle-
gedienst) erbringt, sind die Geldleistungen hierfur von der Hilfsperson als steuer-
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pflichtige Betriebseinnahmen aus gewerblicher oder selbstandiger Arbeit nach § 15
bzw. § 18 EStG zu versteuern.

Etwaige Aufwendungen, die vom Assistenten zu tragen sind und wirtschaftlich gese-
hen mit den Betriebseinnahmen zusammenhangen, kénnen als Betriebsausgaben
steuermindernd geltend gemacht werden.

Entsteht eine Steuerpflicht, wenn der Assistenten direkt bei einem behinderten
Menschen beschéftigt ist?

Ja. Wird zwischen dem Assistenten (Hilfsperson) und dem behinderten Menschen
ein Beschaftigungsverhaltnis begrindet — und damit entsteht grundsatzlich auch
beim Assistenten als Arbeithehmer eine Steuerpflicht.

Folgende zwei Arten eines Beschaftigungsverhaltnisses sind denkbar:
»Normales , Geringfugiges
Beschaftigungsverhaltnis*® Beschaftigungsverhaltnis*
s0g. ,,Mini-Job* mit einem
Arbeitsentgelt bis 400 Euro / Monat
Der Assistent ist Arbeitnehmer und hat Beim Assistenten unterliegen die Ein-
seine Einnahmen als Einklnfte aus nahmen aus diesem Beschaftigungsver-
nichtselbstandiger Arbeit nach § 19 haltnis grundsatzlich nicht der Besteue-
EStG zu versteuern. Ausgaben, die mit rung, soweit die Pauschalversteuerung
der Erzielung der Einkinfte wirtschaftlich durch den Arbeitgeber (behinderten
zusammenhangen, kénnen als Wer- Menschen) erfolgt und nicht durch meh-
bungskosten geltend gemacht werden. rere Beschaftigungsverhaltnisse neben-
einander die 400-Euro-Grenze / Monat
Uberschritten wird.

Entsteht eine Steuerpflicht, wenn jemand einem behinderten Mensch regelma-
Big und gegen Entgelt nachbarschaftliche Hilfe erbringt?

Grundsatzlich ja, aber: sofern die Hilfsperson zwar regelméRig gegen Entgelt fur den
behinderten Menschen tatig ist und weder eine gewerbliche, selbstandige Tatigkeit
noch ein Beschaftigungsverhaltnis vorliegt, muss der Assistent (die Hilfsperson) die
Einnahmen als Einkiinfte aus sonstigen Leistungen nach 8 22 Nr. 3 EStG versteuern,
wenn sie mehr als 256 Euro im Jahr betragen. Mit anderen Worten: Einkinfte unter
256 Euro im Jahr sind steuerfrei.

Gilt fur Einkunfte aus der Betreuung behinderter Menschen im Rahmen des
Personlichen Budgets die Steuerfreiheit von bis zu 2.100 Euro jahrlich (sog.
,Ubungsleiterpauschale*)?

Nein. Zwar sind Einnahmen aus der nebenberuflichen Pflege alter, kranker oder be-
hinderter Menschen nach 8§ 3 Nr. 26 EStG bis zur H6he von 2.100 Euro / Jahr steuer-
frei. Diese Befreiungsvorschrift gilt jedoch nur, wenn die Tatigkeit im Dienst oder im
Auftrag einer inlandischen juristischen Person des 6ffentlichen Rechts oder einer
gemeinnutzigen Koérperschaft erbracht wird. Auftraggeber im Rahmen des Personli-
chen Budgets ist jedoch der behinderte Mensch, so dass der Assistent als Entgelt-
empfanger die Ubungsleiterpauschale nicht in Anspruch nehmen kann.
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Kann ein Assistent bei der Betreuung behinderter Menschen ein Freibetrag von
500 Euro jahrlich im Rahmen der Starkung des birgerschaftlichen Engage-
ments geltend machen?

Nein. Fur den Freibetrag nach § 3 Nr. 26a EStG in H6he von 500 Euro / Jahr, der mit
dem Gesetz zur weiteren Starkung des burgerschaftlichen Engagements riickwir-
kend zum 1. Januar 2007 eingefiihrt wurde, gilt gleiches wie fiir die ,Ubungsleiter-
pauschale®. Auch hier sind nur Tatigkeiten im Dienst oder Auftrag einer inlandischen
juristischen Person des o6ffentlichen Rechts oder einer gemeinnutzigen Korperschaft
beglnstigt, so dass dieser Freibetrag fur Geldleistungen aus dem Personlichen Bud-
get nicht in Betracht kommt.

C.2 Sozialversicherungspflicht

Entsteht Sozialversicherungspflicht, wenn der Assistent die Dienstleistung im
Rahmen einer gewerblichen oder selbstandigen Tatigkeit (z.B. selbstandiger
Pflegedienst) erbringt?

Ja.

Entsteht Sozialversicherungspflicht, wenn der Assistenten direkt bei einem
behinderten Menschen beschaftigt ist?

Ja. Wird zwischen dem Assistenten (Hilfsperson) und dem behinderten Menschen
ein Beschaftigungsverhaltnis begrindet — und damit entsteht grundsatzlich auch
beim Assistenten als Arbeitnehmer Sozialversicherungspflicht.

Stuttgart, Februar 2008

Hinweis:

Der Inhalt der vorliegenden Argumentationshilfe ist nach bestem Wissen und Kennt-
nisstand erstellt worden. Haftung und Gewéhr sind ausgeschlossen. Eine auf den
Einzelfall bezogene fachkundige Beratung kann durch die Argumentationshilfe nicht
ersetzt werden.

Jutta Pagel-Steidl, Geschaftsfihrerin
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Anhang

Auszug aus dem Einkommensteuergesetz (EStG) — http://www.gesetze-im-
internet.de

Steuerfreie Einnahmen

8§ 3EStG

Steuerfrei sind

Nr. 1. a) Leistungen aus einer Krankenversicherung, aus einer Pflegeversicherung und aus
der gesetzlichen Unfallversicherung,

b) Sachleistungen und Kinderzuschiisse aus den gesetzlichen Rentenversicherungen ein-
schlie3lich der Sachleistungen nach dem Gesetz Uber die Altershilfe der Landwirte,

c) Ubergangsgeld nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch und Geldleistungen nach den
88 10, 36 bis 39 des Gesetzes Uber die Alterssicherung der Landwirte,

d) das Mutterschaftsgeld nach dem Mutterschutzgesetz, der Reichsversicherungsordnung
und dem Gesetz Uber die Krankenversicherung der Landwirte, die Sonderunterstitzung fur
im Familienhaushalt beschéftigte Frauen, der Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach dem
Mutterschutzgesetz sowie der Zuschuss nach 8§ 4a Mutterschutzverordnung oder einer ent-
sprechenden Landesregelung;

Nr. 26. Einnahmen aus nebenberuflichen Tatigkeiten als Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher,
Betreuer oder vergleichbaren nebenberuflichen Tatigkeiten, aus nebenberuflichen kiinstleri-
schen Tatigkeiten oder der nebenberuflichen Pflege alter, kranker oder behinderter Men-
schen im Dienst oder im Auftrag einer inl&andischen juristischen Person des 6ffentlichen
Rechts oder einer unter 8 5 Abs. 1 Nr. 9 des Korperschaftsteuergesetzes fallenden Einrich-
tung zur Forderung gemeinnitziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke (88 52 bis 54 der Ab-
gabenordnung) bis zur Hohe von insgesamt 2.100 Euro im Jahr. Uberschreiten die Einnah-
men fir die in Satz 1 bezeichneten Tatigkeiten den steuerfreien Betrag, durfen die mit den
nebenberuflichen Tatigkeiten in unmittelbarem wirtschaftlichen Zusammenhang stehenden
Ausgaben abweichend von 8§ 3c nur insoweit als Betriebsausgaben oder Werbungskosten
abgezogen werden, als sie den Betrag der steuerfreien Einnahmen tibersteigen.

Nr. 26a. Einnahmen aus nebenberuflichen Tatigkeiten im Dienst oder Auftrag einer inlandi-
schen juristischen Person des 6ffentlichen Rechts oder einer unter 8 5 Abs. 1 Nr. 9 des Kor-
perschaftsteuergesetzes fallenden Einrichtung zur Férderung gemeinnitziger, mildtatiger
und kirchlicher Zwecke (88 52 bis 54 der Abgabenordnung) bis zur Hohe von insgesamt 500
Euro im Jahr. Die Steuerbefreiung ist ausgeschlossen, wenn fur die Einnahmen aus der Ta-
tigkeit — ganz oder teilweise — eine Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 12 oder 26 gewahrt wird.
Uberschreiten die Einnahmen fir die in Satz 1 bezeichneten Tatigkeiten den steuerfreien
Betrag, dirfen die mit den nebenberuflichen Tatigkeiten in unmittelbarem wirtschaftlichen
Zusammenhang stehenden Ausgaben abweichend von § 3c nur insoweit als Betriebsausga-
ben oder Werbungskosten abgezogen werden, als sie den Betrag der steuerfreien Einnah-
men Ubersteigen;

§ 15 Einkiinfte aus Gewerbebetrieb

(1) Einktinfte aus Gewerbebetrieb sind

1. Einklinfte aus gewerblichen Unternehmen. Dazu gehdren auch Einktinfte aus gewerbli-
cher Bodenbewirtschaftung, z.B. aus Bergbauunternehmen und aus Betrieben zur Gewin-
nung von Torf, Steinen und Erden, soweit sie nicht land- oder forstwirtschaftliche Nebenbe-
triebe sind;

2. die Gewinnanteile der Gesellschafter einer Offenen Handelsgesellschaft, einer Komman-
ditgesellschaft und einer anderen Gesellschaft, bei der der Gesellschafter als Unternehmer
(Mitunternehmer) des Betriebs anzusehen ist, und die Vergitungen, die der Gesellschafter
von der Gesellschatft fur seine Tatigkeit im Dienst der Gesellschaft oder fiir die Hingabe von
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Darlehen oder fiir die Uberlassung von Wirtschaftsgitern bezogen hat. Der mittelbar tiber
eine oder mehrere Personengesellschaften beteiligte Gesellschafter steht dem unmittelbar
beteiligten Gesellschafter gleich; er ist als Mitunternehmer des Betriebs der Gesellschaft
anzusehen, an der er mittelbar beteiligt ist, wenn er und die Personengesellschaften, die
seine Beteiligung vermitteln, jeweils als Mitunternehmer der Betriebe der Personengesell-
schaften anzusehen sind, an denen sie unmittelbar beteiligt sind;

3. die Gewinnanteile der personlich haftenden Gesellschafter einer Kommanditgesellschaft
auf Aktien, soweit sie nicht auf Anteile am Grundkapital entfallen, und die Vergitungen, die
der personlich haftende Gesellschafter von der Gesellschaft fur seine Tatigkeit im Dienst der
Gesellschaft oder fur die Hingabe von Darlehen oder fur die Uberlassung von Wirtschaftsgui-
tern bezogen hat.

Satz 1 Nr. 2 und 3 gilt auch fir Vergutungen, die als nachtragliche Einkiinfte (8 24 Nr. 2) be-
zogen werden.38 13 Abs. 5 gilt entsprechend, sofern das Grundstick im Veranlagungszeit-
raum 1986 zu einem gewerblichen Betriebsvermdgen gehdrt hat.

(1a) 1In den Fallen des § 4 Abs. 1 Satz 4 ist der Gewinn aus einer spateren Verauf3erung
der Anteile ungeachtet der Bestimmungen eines Abkommens zur Vermeidung der Doppel-
besteuerung in der gleichen Art und Weise zu besteuern, wie die VerauRerung dieser Anteile
an der Européischen Gesellschaft oder Europaischen Genossenschaft zu besteuern gewe-
sen ware, wenn keine Sitzverlegung stattgefunden hatte. Dies gilt auch, wenn spéater die
Anteile verdeckt in eine Kapitalgesellschaft eingelegt werden, die Européische Gesellschaft
oder Europaische Genossenschaft aufgeldst wird oder wenn ihr Kapital herabgesetzt und
zuriickgezahlt wird oder wenn Betrédge aus dem steuerlichen Einlagenkonto im Sinne des §
27 des Korperschaftsteuergesetzes ausgeschittet oder zurtickgezahlt werden.

(2) Eine selbstandige nachhaltige Betatigung, die mit der Absicht, Gewinn zu erzielen, unter-
nommen wird und sich als Beteiligung am allgemeinen wirtschaftlichen Verkehr darstellt, ist
Gewerbebetrieb, wenn die Betatigung weder als Ausiibung von Land- und Forstwirtschaft
noch als Ausiibung eines freien Berufs noch als eine andere selbstandige Arbeit anzusehen
ist.2Eine durch die Betétigung verursachte Minderung der Steuern vom Einkommen ist kein
Gewinn im Sinne des Satzes 1. Ein Gewerbebetrieb liegt, wenn seine Voraussetzungen im
Ubrigen gegeben sind, auch dann vor, wenn die Gewinnerzielungsabsicht nur ein Neben-
zweck ist.

(3) Als Gewerbebetrieb gilt in vollem Umfang die mit Einkiinfteerzielungsabsicht unternom-
mene Tatigkeit

1. einer offenen Handelsgesellschaft, einer Kommanditgesellschaft oder einer anderen Per-
sonengesellschaft, wenn die Gesellschaft auch eine Tatigkeit im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1
austbt oder gewerbliche Einkiinfte im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 2 bezieht,

2. einer Personengesellschaft, die keine Tatigkeit im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 1 aus-
Ubt und bei der ausschlie3lich eine oder mehrere Kapitalgesellschaften persoénlich haftende
Gesellschafter sind und nur diese oder Personen, die nicht Gesellschafter sind, zur Ge-
schaftsfuhrung befugt sind (gewerblich gepréagte Personengesellschaft). Ist eine gewerblich
gepragte Personengesellschaft als personlich haftender Gesellschafter an einer anderen
Personengesellschaft beteiligt, so steht fiir die Beurteilung, ob die Tatigkeit dieser Personen-
gesellschaft als Gewerbebetrieb gilt, die gewerblich gepragte Personengesellschaft einer
Kapitalgesellschaft gleich.

(4) Verluste aus gewerblicher Tierzucht oder gewerblicher Tierhaltung diirfen weder mit an-
deren Einkinften aus Gewerbebetrieb noch mit Einkiinften aus anderen Einkunftsarten aus-
geglichen werden; sie durfen auch nicht nach 8§ 10d abgezogen werden. Die Verluste min-
dern jedoch nach Maf3gabe des 8§ 10d die Gewinne, die der Steuerpflichtige in dem unmittel-
bar vorangegangenen und in den folgenden Wirtschaftsjahren aus gewerblicher Tierzucht
oder gewerblicher Tierhaltung erzielt hat oder erzielt. Die Séatze 1 und 2 gelten entsprechend
fur Verluste aus Termingeschéften, durch die der Steuerpflichtige einen Differenzausgleich
oder einen durch den Wert einer verénderlichen Bezugsgrdlie bestimmten Geldbetrag oder
Vorteil erlangt. Satz 3 gilt nicht fur die Geschéfte, die zum gewohnlichen Geschéftsbetrieb
bei Kreditinstituten, Finanzdienstleistungsinstituten und Finanzunternehmen im Sinne des
Gesetzes uber das Kreditwesen gehdren oder die der Absicherung von Geschéften des ge-
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wohnlichen Geschéftsbetriebs dienen. Satz 4 gilt nicht, wenn es sich um Geschéafte handelt,
die der Absicherung von Aktiengeschéaften dienen, bei denen der VeraufRerungsgewinn nach
8 3 Nr. 40 Satz 1 Buchstabe a und b in Verbindung mit § 3c Abs. 2 teilweise steuerfrei ist,
oder die nach 8§ 8b Abs. 2 des Korperschaftsteuergesetzes bei der Ermittlung des Einkom-
mens aulRer Ansatz bleiben. Verluste aus stillen Gesellschaften, Unterbeteiligungen oder
sonstigen Innengesellschaften an Kapitalgesellschaften, bei denen der Gesellschafter oder
Beteiligte als Mitunternehmer anzusehen ist, dirfen weder mit Einklinften aus Gewerbebe-
trieb noch aus anderen Einkunftsarten ausgeglichen werden; sie dirfen auch nicht nach §
10d abgezogen werden. Die Verluste mindern jedoch nach Mafl3gabe des 8§ 10d die Gewin-
ne, die der Gesellschafter oder Beteiligte in dem unmittelbar vorangegangenen Wirtschafts-
jahr oder in den folgenden Wirtschaftsjahren aus derselben stillen Gesellschaft, Unterbeteili-
gung oder sonstigen Innengesellschaft bezieht.8Satz 6 und 7 gelten nicht, soweit der Verlust
auf eine natirliche Person als unmittelbar oder mittelbar beteiligter Mitunternehmer entfallt.

Fulinote
§ 15 Abs. 3 Nr. 1: Zur Anwendung vgl. § 52 Abs. 32a
§ 15 Abs. 4 Satz 3 bis 5: Zur Anwendung vgl. § 52 Abs. 32b

Selbstandige Arbeit (8 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3)

§18

(1) Einkunfte aus selbsténdiger Arbeit sind

1. Einklinfte aus freiberuflicher Tatigkeit. Zu der freiberuflichen Tatigkeit gehdren die selb-
standig ausgelbte wissenschaftliche, kiinstlerische, schriftstellerische, unterrichtende oder
erzieherische Tatigkeit, die selbstandige Berufstatigkeit der Arzte, Zahnarzte, Tierarzte,
Rechtsanwalte, Notare, Patentanwélte, Vermessungsingenieure, Ingenieure, Architekten,
Handelschemiker, Wirtschaftsprifer, Steuerberater, beratenden Volks- und Betriebswirte,
vereidigten Buchprufer, Steuerbevollmachtigten, Heilpraktiker, Dentisten, Krankengymnas-
ten, Journalisten, Bildberichterstatter, Dolmetscher, Ubersetzer, Lotsen und ahnlicher Berufe.
Ein Angehdriger eines freien Berufs im Sinne der Satze 1 und 2 ist auch dann freiberuflich
tatig, wenn er sich der Mithilfe fachlich vorgebildeter Arbeitskrafte bedient; Voraussetzung ist,
dass er auf Grund eigener Fachkenntnisse leitend und eigenverantwortlich tatig wird. Eine
Vertretung im Fall voriibergehender Verhinderung steht der Annahme einer leitenden und
eigenverantwortlichen Téatigkeit nicht entgegen;

2. Einkunfte der Einnehmer einer staatlichen Lotterie, wenn sie nicht Einklinfte aus Gewer-
bebetrieb sind;

3. Einklinfte aus sonstiger selbstandiger Arbeit, z.B. Vergutungen fur die Vollstreckung von
Testamenten, fir Vermdgensverwaltung und fur die Tatigkeit als Aufsichtsratsmitglied;

4. Einkunfte, die ein Beteiligter an einer vermogensverwaltenden Gesellschaft oder Gemein-
schaft, deren Zweck im Erwerb, Halten und in der VerduRerung von Anteilen an Kapitalge-
sellschaften besteht, als Vergutung fir Leistungen zur Férderung des Gesellschafts- oder
Gemeinschaftszwecks erzielt, wenn der Anspruch auf die Vergitung unter der Vorausset-
zung eingerdumt worden ist, dass die Gesellschafter oder Gemeinschatfter ihr eingezahltes
Kapital vollstandig zurtickerhalten haben; § 15 Abs. 3 ist nicht anzuwenden.

(2) Einkunfte nach Absatz 1 sind auch dann steuerpflichtig, wenn es sich nur um eine voru-
bergehende Tatigkeit handelt.

(3) Zu den Einkinften aus selbstandiger Arbeit gehort auch der Gewinn, der bei der Verau-
Berung des Vermogens oder eines selbsténdigen Teils des Vermdgens oder eines Anteils
am Vermdogen erzielt wird, das der selbstandigen Arbeit dient.28 16 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und
2 und Abs. 1 Satz 2 sowie Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.

(4) 8 13 Abs. 5 gilt entsprechend, sofern das Grundstiick im Veranlagungszeitraum 1986 zu
einem der selbsténdigen Arbeit dienenden Betriebsvermdgen gehdrt hat. § 15 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2, Abs. 1a, Abs. 2 Satz 2 und 3, 88 15a und 15b sind entsprechend anzuwenden.
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Nichtselbstéandige Arbeit (8 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4)

8§19

(1) Zu den Einklnften aus nichtselbstéandiger Arbeit gehdren

1. Gehadlter, Lohne, Gratifikationen, Tantiemen und andere Beziige und Vorteile fir eine Be-
schaftigung im offentlichen oder privaten Dienst;

2. Wartegelder, Ruhegelder, Witwen- und Waisengelder und andere Bezlige und Vorteile
aus friheren Dienstleistungen;

3. laufende Beitrage und laufende Zuwendungen des Arbeitgebers aus einem bestehenden
Dienstverhéltnis an einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder fur eine Direktversiche-
rung fir eine betriebliche Altersversorgung. Zu den Einklinften aus nichtselbsténdiger Arbeit
gehoren auch Sonderzahlungen, die der Arbeitgeber neben den laufenden Beitragen und
Zuwendungen an eine solche Versorgungseinrichtung leistet, mit Ausnahme der Zahlungen
des Arbeitgebers zur Erfullung der Solvabilitatsvorschriften nach den 88 53c und 114 des
Versicherungsaufsichtsgesetzes, Zahlungen des Arbeitgebers in der Rentenbezugszeit nach
§ 112 Abs. 1a des Versicherungsaufsichtsgesetzes oder Sanierungsgelder;
Sonderzahlungen des Arbeitgebers sind insbesondere Zahlungen an eine Pensionskasse
anlasslich

a) seines Ausscheidens aus einer nicht im Wege der Kapitaldeckung finanzierten betriebli-
chen Altersversorgung oder

b) des Wechsels von einer nicht im Wege der Kapitaldeckung zu einer anderen nicht im We-
ge der Kapitaldeckung finanzierten betrieblichen Altersversorgung.

Von Sonderzahlungen im Sinne des Satzes 2 Buchstabe b ist bei laufenden und wiederkeh-
renden Zahlungen entsprechend dem periodischen Bedarf nur auszugehen, soweit die Be-
messung der Zahlungsverpflichtungen des Arbeitgebers in das Versorgungssystem nach
dem Wechsel die Bemessung der Zahlungsverpflichtung zum Zeitpunkt des Wechsels Uber-
steigt. Sanierungsgelder sind Sonderzahlungen des Arbeitgebers an eine Pensionskasse
anlasslich der Systemumstellung einer nicht im Wege der Kapitaldeckung finanzierten be-
trieblichen Altersversorgung auf der Finanzierungs- oder Leistungsseite, die der Finanzie-
rung der zum Zeitpunkt der Umstellung bestehenden Versorgungsverpflichtungen oder Ver-
sorgungsanwartschaften dienen; bei laufenden und wiederkehrenden Zahlungen entspre-
chend dem periodischen Bedarf ist nur von Sanierungsgeldern auszugehen, soweit die Be-
messung der Zahlungsverpflichtungen des Arbeitgebers in das Versorgungssystem nach der
Systemumstellung die Bemessung der Zahlungsverpflichtung zum Zeitpunkt der Systemum-
stellung Ubersteigt.

(2) Von Versorgungsbeziigen bleiben ein nach einem Prozentsatz ermittelter, auf einen
Hochstbetrag begrenzter Betrag (Versorgungsfreibetrag) und ein Zuschlag zum Versor-
gungsfreibetrag steuerfrei.2Versorgungsbezuge sind

1. das Ruhegehalt, Witwen- oder Waisengeld, der Unterhaltsbeitrag oder ein gleichartiger
Bezug

a) auf Grund beamtenrechtlicher oder entsprechender gesetzlicher Vorschriften,

b) nach beamtenrechtlichen Grundsatzen von Kérperschaften, Anstalten oder Stiftungen des
offentlichen Rechts oder 6ffentlich-rechtlichen Verbanden von Kérperschaften

oder

2. in anderen Fallen Bezlge und Vorteile aus friiheren Dienstleistungen wegen Erreichens
einer Altersgrenze, verminderter Erwerbsfahigkeit oder Hinterbliebenenbeziige; Bezlige we-
gen Erreichens einer Altersgrenze gelten erst dann als Versorgungsbeziige, wenn der Steu-
erpflichtige das 63. Lebensjahr oder, wenn er schwer behindert ist, das 60. Lebensjahr voll-
endet hat.

Der malRgebende Prozentsatz, der Hochstbetrag des Versorgungsfreibetrags und der Zu-
schlag zum Versorgungsfreibetrag sind der nachstehenden Tabelle (nicht abgedruckt) zu
entnehmen:

Bemessungsgrundlage fur den Versorgungsfreibetrag ist

a) bei Versorgungsbeginn vor 2005 das Zwdlffache des Versorgungsbezugs fir Januar
2005,
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b) bei Versorgungsbeginn ab 2005 das Zwdlffache des Versorgungsbezugs flr den ersten
vollen Monat,

jeweils zuziglich voraussichtlicher Sonderzahlungen im Kalenderjahr, auf die zu diesem
Zeitpunkt ein Rechtsanspruch besteht. Der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag darf nur bis
zur Hohe der um den Versorgungsfreibetrag geminderten Bemessungsgrundlage berick-
sichtigt werden. Bei mehreren Versorgungsbeziigen mit unterschiedlichem Bezugsbeginn
bestimmen sich der insgesamt bertcksichtigungsfahige Héchstbetrag des Versorgungsfrei-
betrags und der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag nach dem Jahr des Beginns des ers-
ten Versorgungsbezugs. Folgt ein Hinterbliebenenbezug einem Versorgungsbezug, bestim-
men sich der Prozentsatz, der Hochstbetrag des Versorgungsfreibetrags und der Zuschlag
zum Versorgungsfreibetrag fur den Hinterbliebenenbezug nach dem Jahr des Beginns des
Versorgungsbezugs. Der nach den Séatzen 3 bis 7 berechnete Versorgungsfreibetrag und
Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag gelten fir die gesamte Laufzeit des Versorgungsbe-
zugs. RegelmaRige Anpassungen des Versorgungsbezugs fuhren nicht zu einer Neuberech-
nung. Abweichend hiervon sind der Versorgungsfreibetrag und der Zuschlag zum Versor-
gungsfreibetrag neu zu berechnen, wenn sich der Versorgungsbezug wegen Anwendung
von Anrechnungs-, Ruhens-, Erhéhungs— oder Kirzungsregelungen erhéht oder vermindert.
In diesen Fallen sind die Satze 3 bis 7 mit dem geanderten Versorgungsbezug als Bemes-
sungsgrundlage im Sinne des Satzes 4 anzuwenden; im Kalenderjahr der Anderung sind der
hdchste Versorgungsfreibetrag und Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag maf3gebend. Fir
jeden vollen Kalendermonat, flir den keine Versorgungsbeziige gezahlt werden, ermafigen
sich der Versorgungsfreibetrag und der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag in diesem Ka-
lenderjahr um je ein Zwolftel.

Fulinote

§ 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2: Nach Mal3gabe der Entscheidungsformel mit Art. 3 Abs. 1 GG
unvereinbar gem. BVerfGE v. 6.3.2002 1 1305 - 2 BvL 17/99 -; idF d. Art. 1 Nr. 12 G v.
13.12.2006 | 2878 mWv 19.12.2006

§ 22 Arten der sonstigen Einkinfte

Nr. 3. Einkunfte aus Leistungen, soweit sie weder zu anderen Einkunftsarten (8 2 Abs. 1 Nr.
1 bis 6) noch zu den Einkunften im Sinne der Nummern 1, 1a, 2 oder 4 gehdren, z.B. Ein-
kunfte aus gelegentlichen Vermittlungen und aus der Vermietung beweglicher Gegenstande.
Solche Einkunfte sind nicht einkommensteuerpflichtig, wenn sie weniger als 256 Euro im
Kalenderjahr betragen haben. Ubersteigen die Werbungskosten die Einnahmen, so darf der
Ubersteigende Betrag bei Ermittlung des Einkommens nicht ausgeglichen werden; er darf
auch nicht nach § 10d abgezogen werden. Die Verluste mindern jedoch nach MalRgabe des
8 10d die Einkinfte, die der Steuerpflichtige in dem unmittelbar vorangegangenen Veranla-
gungszeitraum oder in den folgenden Veranlagungszeitraumen aus Leistungen im Sinne des
Satzes 1 erzielt hat oder erzielt; 8 10d Abs. 4 gilt entsprechend,;

§ 35a Steuerermafigung bei Aufwendungen fir haushaltsnahe Beschéaftigungsver-
haltnisse und fur die Inanspruchnahme haushaltsnaher Dienstleistungen

(1) Fuar haushaltsnahe Beschéaftigungsverhéltnisse, die in einem in der Europaischen Union
oder dem Européischen Wirtschaftsraum liegenden Haushalt des Steuerpflichtigen ausgetbt
werden, ermaRigt sich die tarifliche Einkommensteuer, vermindert um die sonstigen Steuer-
ermafigungen, auf Antrag um

1. 10 Prozent, hochstens 510 Euro, bei geringfligiger Beschaftigung im Sinne des 8§ 8a des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch,

2. 12 Prozent, htéchstens 2.400 Euro, bei anderen haushaltsnahen Beschaftigungsverhait-
nissen, fir die auf Grund der Beschéftigungsverhaltnisse Pflichtbeitrdge zur gesetzlichen
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Sozialversicherung entrichtet werden und die keine geringflgige Beschéaftigung im Sinne des
8§ 8 Abs. 1 Nr. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch darstellen,

der Aufwendungen des Steuerpflichtigen, die nicht Betriebsausgaben oder Werbungskosten
darstellen oder unter die 88 4f, 9 Abs. 5, § 10 Abs. 1 Nr. 5 oder Nr. 8 fallen und soweit sie
nicht als au3ergewdhnliche Belastung bericksichtigt worden sind.2Fir jeden Kalendermo-
nat, in dem die Voraussetzungen nach Satz 1 nicht vorgelegen haben, erméRigen sich die
dort genannten Hochstbetrage um ein Zwolftel.

(2) Far die Inanspruchnahme von haushaltsnahen Dienstleistungen, die nicht Dienstleistun-
gen nach Satz 2 sind und in einem in der Europaischen Union oder dem Europaischen Wirt-
schaftsraum liegenden Haushalt des Steuerpflichtigen erbracht werden, ermafigt sich die
tarifliche Einkommensteuer, vermindert um die sonstigen Steuererméfigungen, auf Antrag
um 20 Prozent, hochstens 600 Euro, der Aufwendungen des Steuerpflichtigen; dieser Betrag
erhoht sich fir die Inanspruchnahme von Pflege- und Betreuungsleistungen fir Personen,
bei denen ein Schweregrad der Pflegebedirftigkeit im Sinne des § 14 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch besteht oder die Leistungen der Pflegeversicherung beziehen, die in ei-
nem in der Européischen Union oder dem Européischen Wirtschaftsraum liegenden Haus-
halt des Steuerpflichtigen oder im Haushalt der vorstehend genannten gepflegten oder be-
treuten Person erbracht werden, auf 1.200 Euro.2Fir die Inanspruchnahme von Handwer-
kerleistungen fir Renovierungs-, Erhaltungs- und Modernisierungsmafinahmen, die in einem
in der Europaischen Union oder dem Europaischen Wirtschaftsraum liegenden Haushalt des
Steuerpflichtigen erbracht werden, mit Ausnahme der nach dem CO2-
Gebaudesanierungsprogramm der KfW Forderbank geférderten MaRnahmen, ermagigt sich
die tarifliche Einkommensteuer, vermindert um die sonstigen SteuerermaRigungen, auf An-
trag um 20 Prozent, hochstens 600 Euro, der Aufwendungen des Steuerpflichtigen. Der Ab-
zug von der tariflichen Einkommensteuer nach den Satzen 1 und 2 gilt nur fir Arbeitskosten
und nur fur Aufwendungen, die nicht Betriebsausgaben, Werbungskosten oder Aufwendun-
gen fur eine geringfugige Beschaftigung im Sinne des § 8 des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch darstellen oder unter die 88 4f, 9 Abs. 5, 8 10 Abs. 1 Nr. 5 oder Nr. 8 fallen und soweit
sie nicht als Sonderausgaben oder au3ergewohnliche Belastung bertcksichtigt worden sind.
In den Féllen des Absatzes 1 ist die Inanspruchnahme der SteuerermafRigungen nach den
Satzen 1 und 2 ausgeschlossen. Voraussetzung fur die Steuerermafligung nach den Satzen
1 und 2 ist, dass der Steuerpflichtige fur die Aufwendungen eine Rechnung erhalten hat und
die Zahlung auf das Konto des Erbringers der haushaltsnahen Dienstleistung, der Handwer-
kerleistung oder der Pflege- oder Betreuungsleistung erfolgt ist.

(3) Leben zwei Alleinstehende in einem Haushalt zusammen, kdnnen sie die Hochstbetrage
nach den Absétzen 1 und 2 insgesamt jeweils nur einmal in Anspruch nehmen.

Fulinote
§ 35a: Zur erstmaligen Anwendung vgl. 8 52 Abs. 50b Satz 2
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